教学建设工作评分标准
	项目
	评估内容与标准
	分值
	评分

	专业
建设

（20分）
	积极参加专业建设工作，主持制定专业建设人才培养方案,经过专业建设指导委员会或本专业教研组论证并通过；或者申报新专业获批
	优秀（10~20分）
	

	
	参与专业建设工作，协助制定专业人才培养方案或专业申报工作等
	合格（5~10）
	

	
	不参与专业建设工作
	不合格（低于5分）
	

	课程
建设

（20分）
	积极参加课程建设与改革工作，成效显著，获得学院论证并批准
	优秀（10~20分）
	

	
	协助参与课程建设与改革工作
	合格（5~10）
	

	
	不参与课程建设工作
	不合格（低于5分）
	

	教研室
活动

（30分）
	积极参加教研室组织的各项活动，能较好地完成教研室安排的教学研讨、同行听课等各项任务，工作有成效
	优秀（20~30分）
	

	
	参加教研室组织的活动，但时有缺勤情况，对于教研室交给的任务，态度不够积极，工作成效不太显著
	合格（10~20分）
	

	
	不服从教研室的安排，很少参加教研室组织的活动
	不合格（低于10分）
	

	校企
合作

（15分）
	积极参加校企合作工作，主导与至少一家企业建立校企合作关系或达成至少一项合作协议
	优秀（10~15）
	

	
	参与校企合作工作，协助完成校企合作项目
	合格（5~10）
	

	
	不参与校企合作工作
	不合格（低于5分）
	

	实训室
实习
基地
建设

（15分）
	积极参加学院实训室、实习基地建设，承担院级以上级别实训室或实习基地建设与管理，成效显著或主持申报新实训室或实习基地，方案为学院批准或采纳
	优秀（10~15）
	

	
	参与学院实训室、实习基地建设，协助实训室或实习基地的建设与管理
	合格（5~10）
	

	
	不参与学院实训室、实习基地建设
	不合格（低于5分）
	

	满分

（100分）
	总      分
	


